0831. 251579 0

,»Wir geben Menschen die Chance coole eigene Entscheidungen zu treffen, damit Sie Projekte mit

Freude, SpaB und Eigenengagement verlasslich zum Erfolg fiihren*

Werden Sie Teil einer Vision, in der lhre Ideen die Zukunft gestalten; wir expandieren und suchen Sie als

Verstarkung unseres Teams im Bereich HLSK (Heizungs-, Luftungs-, Sanitar- und Klimatechnik):

Projektleiter HLSK (m/w/d)

Sie sind nicht nur Experte im Bereich der technischen Gebaudeausriistung, sondern leiten mit Prazision

und Leidenschaft innovative Projekte verantwortungsvoll von der ersten Akquise bis zur endgiiltigen

Abnahm

Als erfolgreiches Planungsburo im Bereich technischer Gebaudeausristung mit Niederlassungen in
Waltenhofen/Sidbayern, Augsburg/Stdbayern und Disseldorf/Nordrhein-Westfalen setzt Team 4
Building Maf3stabe in der Entwicklung innovativer, nachhaltiger und zukunftssicherer Energie- und
Gebaudetechnik. Dabei setzen wir einen groflen Fokus auf ein offenes Miteinander und eine steile

e?

Lernkurve.

IHRE AUFGABEN

Nachhaltige Projektsteuerung

Sie flihren Projekte im Bereich Heizung, Liftung, Sanitar und Kalteanlagen von der Akquisition

bis zur Fertigstellung, stets mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit und Effizienz.

Innovative Losungen
Sie entwickeln und implementieren innovative technische Ldsungen, die den Energieverbrauch
minimieren und die Umwelt schonen.
Qualitdtsmanagement
Sie sichern die Einhaltung hdchster Standards in Qualitat, Kosten und Terminplanung und sorgen

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

fur eine optimale Ressourcenverwendung.
Kunden- und Partnerbetreuung

Als zentraler Ansprechpartner pflegen Sie Beziehungen zu allen Projektbeteiligten und stellen
eine transparente Kommunikation sicher.

Fundierte technische Ausbildung im Bereich HLSK (Heizung, Liftung, Sanitar, Kalte).
Mindestens 2-3 Jahre Erfahrung in der Fachplanung oder Projektleitung in diesem Bereich.

Versierter Umgang mit MS Office 365 und Fachsoftware sowie Trimble Nova, Autodesk Revit und

AutoCad MEP.

Eine zielgerichtete, verantwortungsbewusste und umweltbewusste Arbeitsweise.

WIR BIETEN IHNEN

Einfluss auf die Zukunft
Mitwirkung an bedeutsamen Projekten, die 6kologische und soziale Standards setzen.
Professionelle Entwicklung

Eine systematische Einarbeitung und laufende professionelle Unterstiitzung helfen lhnen, auf

dem neuesten Stand der Technik zu bleiben und Ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.



Moderne Arbeitswerkzeuge
e Zugang zu neuester Technologie und Software.
e Attraktive moderne Arbeitsumgebung mit individuellen Anpassungsmaglichkeiten des
Arbeitsplatzes
Ein attraktives Gehaltspaket und flexible Arbeitsgestaltung
e Anpassungsfahige Arbeitszeiten und Mdglichkeit zum Dienstradleasing, Firmenfahrzeug nach
Bedarf sowie weitere individuelle Mitarbeiter Benefits wie z.B. Waren- und Wertgutscheine,
Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsférderung

Unsere Kultur: Team 4 Building steht fur Offenheit und familidres Miteinander. Wir férdern den Dialog und
das gemeinsame Streben nach Spitzenleistungen. Bei uns zahlt jeder Einzelne, und auch der Chef packt
mit an — ob beim Planen oder beim Kaffeekochen.

Bereit fur den nachsten Schritt? Wenn Sie lhre technischen Skills in einem dynamischen und
zukunftsorientierten Umfeld einbringen mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Bei erstem Interesse stehen wir lhnen gerne unter info@team4building.de zur Verfiigung, bzw. einfach
anrufen bei Ronny Hofmeister 0831 — 251579-0.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft — wir freuen uns auf Sie!



